
附件 1

蚌埠市建筑设计研究院集团有限公司长期
招聘岗位计划表(高层次紧缺人才)

招聘
岗位

具体要求

性 别 年 龄
学历
层次 专 业 岗位要求

注册一级建筑师
（建筑学）

男女
不限

45 岁
以下

本科
及以
上

建筑学

①执有注册一级建筑师证书；

②15 年以上勘察设计工作经历；

③相关专业的高级工程师职称；

④主持过不少于5项大型房屋建筑工程；
⑤具有相关专业学士学位及以上。

一级注册结构工
程师（设计岗、图
审岗、检测岗）

男女
不限

45 岁
以下

本科
及以
上

土木工程

①执有注册一级结构工程师证书。

②15 年以上勘察设计工作经历；

③相关专业的高级工程师职称；

④主持过不少于5项大型房屋建筑工程；

⑤具有 2年以上质量检测工作经历优先

⑥具有相关专业学士学位及以上。

注册岩土工程师
（检测岗、图审

岗）

男女
不限

45 岁
以下

本科
及以
上

土木工程

①执有注册岩土工程师证书。

②相关专业的高级工程师职称；

③具有 2年以上从事地基基础质量检测

工作经历优先；
④具有相关专业学士学位及以上。

注册测绘师
男女

不限

45 岁

以下

本科

及以

上

测绘工程
①执有注册测绘师证书；

②具有相关工作经验者优先；
③具有相关专业学士学位及以上。

注册电气工程师
男女

不限

45 岁

以下

本科

及以

上

电气工程

及其自动

化

①执有注册电气工程师证书；

②具有相关工作经验者优先；
③具有相关专业学士学位及以上。

注册公用设备工
程师（给水排水）

男女
不限

45 岁
以下

本科
及以
上

给水排水
工程专业

①执有注册公用设备工程师（给水排水）
注册证书。

②具有相关工作经验者优先

注册公用设备工

程师（暖通）
男女
不限

45 岁
以下

本科
及以
上

建筑环境
与能源应
用工程专

业

①执有注册公用设备工程师（暖通）注
册证书。

②具有相关工作经验者优先


